
UTNPL RBA Policy Declaration

UTNPL actively advocates the Responsible Business Alliance

(RBA)  Code  of  Conduct,  ensuring  compliance  with  labor  rights,

safeguarding  employee  health  and  safety,  protecting  the

environment,  adhering  to  ethical  standards,  and  effectively

managing systems. By doing so, UTNPL fulfills its corporate social

responsibility and builds a positive corporate image. Furthermore, it

proactively requests suppliers to adopt tools and standards based

on the RBA Code of Conduct.

All UTNPL employees and suppliers should

UTNPL Responsible Business Alliance Code of Conduct

A.  LABOR B.  HEALTH AND SAFETY C.  ENVIRONMENT D.  ETHICS E.  MANAGEMENT SYSTEMS

Jointly implement labor, social, and environmental policies to achieve social responsibility goals.✦

Comply with relevant regulations to establish a favorable corporate image.✦

Strictly adhere to procedural documents to ensure the effectiveness of the RBA social responsibility
management system.

✦

Enhance  the  promotion  of  environmental  policies,  raise  awareness  among  employees  about
environmental safety and health, and prevent risk incidents.

✦

Hold regular communication meetings to promote cooperation between labor and management.✦

Conduct regular communication with business partners and carry out on-site audits to ensure policy
implementation.

✦

Prohibition of Forced Labor✦

Young Workers✦

Working Hours✦

Wages and Benefits✦

Non-Discrimination/Non-Harassment/
Humane Treatment

✦

Freedom of Association and
Collective Bargaining

✦

Occupational Health and Safety✦

Emergency Preparedness✦

Occupational Injury and Illness✦

Industrial Hygiene✦

Physically Demanding Work✦

Machine Safeguarding✦

Sanitation, Food, and Housing✦

Health and Safety Communication✦

Environmental Permits and Reporting✦

Pollution Prevention and Resource
Conservation

✦

Hazardous Substances✦

Solid Waste✦

Air Emissions✦

Materials Restrictions✦

Water Management✦

Energy Consumption and
Greenhouse Gas Emissions

✦

Business Integrity✦

No Improper Advantage✦

Disclosure of Information✦

Intellectual Property✦

Fair Business, Advertising and
Competition

✦

Protection of Identity and Non-
Retaliation

✦

Responsible Sourcing of Minerals✦

Privacy✦

Company Commitment✦

Management Accountability and
Responsibility

✦

Legal and Customer Requirements✦

Risk Assessment and Risk
Management

✦

Improvement Objectives✦

Training✦

Communication✦

Worker/Stakeholder Engagement and
Access To Remedy

✦

Audits and Assessments✦

Corrective Action Process✦

Documentation and Records✦

Supplier Responsibility✦



UTNPL RBA విధాన ప్రకటన

UTNPL  రె�స్పా�న్సిబుల్  బిజినెస్  అలయ�న్సి  (RBA)  ప్రవర్తనా  �యమావళి�
చురుకుగా  సమ�ర్థిసు్తు ంది  —  కా�ర్మిక  హకు్కుల  పాటింపును  ��ర్ధా �ంచడం,  ఉ�ద్యోగుల
ఆరోగద్యోం  మ�యు  భద్రతను  ప�రక్షించడం,  ప�ద్యోవరణా�న్ని  కాపాడడం,  నైతిక
ప్రమాణాలను  అనుస�ంచడం  మ�యు  వద్యోవసర్థిలను  సమరర్థివంతంగా  �ర్వహించడం

�్వ�. త�్వ� UTNPL తన కా�స్పారేట్ �మాజిక బాధద్యోతను నెరవే�ర్చి, �నుకూల

కా�స్పారేట్ ప్రతిష్ఠ ను ��ర్మిసు్తు ంది. అంతేకాకుండా, RBA ప్రవర్తనా �యమావళి ఆధారంగా
�ధనాలు  మ�యు  ప్రమాణాలను  అనుస�ంచాల�  సరఫ��రులను  చురుకుగా
కోరుతుంది.

UTNPL ఉ�ద్యోగులు మరియు సరఫరాదారులందరూ పాటించవలసినవి

UTNPL రె�స్పా�న్సిబుల్ బిజినెస్ అలయ�న్సి (RBA) ప్రవర్తనా �యమావళి

A. కారిర్మిక B. ఆరోగద్యోం మరియు భద్రత C. పరాద్యోవరణం D. నైతికత E. �ర్వహణ వద్యోవస్థలు

�మాజిక బాధద్యోత ల�ద్యోలను �ధించడా�కి కా�ర్మిక, �మాజిక మ�యు ప�ద్యోవరణ విధానాలను సంయుక్తంగా అమలు చేయాలి.✦

�నుకూల కా�స్పారేట్ ప్రతిష్ఠ ను నెలకొలస్పాడా�కి సంబంధిత �బంధనలను పాటించాలి.✦

RBA �మాజిక బాధద్యోత �ర్వహణ వద్యోవసర్థి ప్రభావవంతంగా ఉండేలా విధాన ప�త్రా లను ఖ�ర్చితంగా అనుస�ంచాలి.✦

ప�ద్యోవరణ విధానాల ప్రచా��న్ని పెంపొందిం�,  ప�ద్యోవరణ భద్రత మ�యు ఆరోగద్యోంపై ఉ�ద్యోగులలో అవగాహన పెం�,  ప్రమాద
ఘటనలను �వా�ంచాలి.

✦

కా�ర్మికులు మ�యు యాజమానద్యోం మధద్యో సహకా��న్ని పెంపొందించడా�కి క్రమం తపస్పాకుండా సమావేశాలు �ర్వహించాలి.✦

వాద్యోపార  భాగ�్వములతో  క్రమం  తపస్పాకుండా  సంప్రదింపులు  జ�పి,  విధాన  అమలును  ��ర్ధా �ంచడా�కి  క్షేతత్రా�ర్థి యి  ఆడిట్లు
�ర్వహించాలి.

✦

బలవంతపు శ్రమ �షేధం✦

యువ కా�ర్మికులు✦

ప� గంటలు✦

వేతనాలు మ�యు ప్రయోజనాలు✦

వివక్ష �షేధం / వేధింపుల �షేధం / మానవీయ
వద్యోవహారం

✦

సంఘం ఏ�స్పాటు �్వచ్ఛ మ�యు �మూహిక
బేర��లు

✦

వృతి్తుపరమైన ఆరోగద్యోం మ�యు భద్రత✦

అతద్యోవసర సంసిదర్ధాత✦

వృతి్తుపరమైన గాయాలు మ�యు అనారోగాద్యోలు✦

పా�శా్ర మిక ప�శుభ్రత✦

శారీరక శ్రమతో కూడిన ప�✦

యం�త్రా ల భద్ర� రక్షణ✦

పా�శుదర్ధా్యం, ఆహారం మ�యు వసతి✦

ఆరోగద్యోం మ�యు భద్ర� సమాచార ప్ర�రం✦

ప�ద్యోవరణ అనుమతులు మ�యు �వేదికలు✦

కాలుషద్యో �వారణ మ�యు వనరుల ప�రక్షణ✦

ప్రమాదకర ప��ర్థి లు✦

ఘన వద్యో�ర్థి లు✦

వాయు ఉ�ద్గా �లు✦

ప��ర్థి ల ప�మితులు✦

నీటి �ర్వహణ✦

శకి్త వి�యోగం మ�యు �గ్రీ�హౌస్ వాయు
ఉ�ద్గా �లు

✦

వాద్యోపార �జాయితీ✦

అను�త ప్రయోజనాల �షేధం✦

సమాచార వెల్లడి✦

మేధో సంపతి్తు✦

నాద్యోయమైన వాద్యోపారం, ప్రకటనలు మ�యు పోటీ✦

గు�్తంపు ప�రక్షణ మ�యు ప్రతీకార �షేధం✦

ఖ�జాల బాధద్యో�యుత �కరణ✦

గోపద్యోత✦

సంసర్థి �బదర్ధాత✦

యాజమానద్యో జవాబు�రీతనం మ�యు బాధద్యోత✦

చట్టపరమైన మ�యు కస్టమర్ అవస�లు✦

�స్్కు అంచనా మ�యు �స్్కు �ర్వహణ✦

మెరుగుదల ల�ద్యోలు✦

శిక్షణ✦

సమాచార మా�స్పాడి✦

కా�ర్మికులు/భాగ�్వముల ప్రమేయం మ�యు
ప��్కుర లభద్యోత

✦

ఆడిట్లు మ�యు మదింపులు✦

దిదు్దు బాటు చరద్యోల ప్రకి్రయ✦

పతీత్రాకరణ మ�యు �కారు్డు లు✦

సరఫ��రుల బాధద్యోత✦


